Peorae g &S T
aﬁ&:_s/oq/gplt

RowieR Prsls

1

Relatério da Comissio de Avaliaciio do Planejamento Estratégico do
IFGW, visando novas contratacdes docentes no quadriénio 201 1-2014.

27 de julho de 2011

1 Introducao
1.1.Este relatério apresenta as recomendagdes da Comissdo composta pela Resolugdo 022/11 e segue O

especificado pela Deliberagdo 093/02, ambas da Congregagdo mno Instituto de Fisica “Gleb
Wataghin”.

1 2 O trabalho da comissdo foi baseado no documento “Planejamento Estratégico visando a contratagao
de novos docentes para o quadriénio 201 1-2014”.

1.3. A comisso recebeu o documento com antecedéncia razoavel e reuniu-se no IFGW nos dias 26 e 27
de julho de 2011.

1.4.Durante a reuniio no IFGW, os trabalhos incluiram uma entrevista com 0 Diretor do IFGW, Prof.
Daniel Pereira, e apresentagdoes seguidas de entrevistas com 08 chefes dos quatro Departamentos:
Prof. Luiz Eduardo Aratjo (representando 0 Chefe do DEQ); Prof. Orlando Peres (Chefe do DRCC);
Profa Monica A. Cotta (Chefe do DFA) e Prof. Maria José Santos Pompeu Brasil (Chefe do DFMC e
que esteve acompanhada pelo Prof. Marcus AM. Aguiar).

; 1.5.Em sua anilise a comissdo procurou conhecer a situa¢o atual e as ambi¢tes da comuni unidade do

[EGW e orientou-se pelos seguintes objetivos e critérios:

a) Criar condigdes para a selegdo dos melhores talentos buscando-se a realizagdo de concursos

com méximo nimero possivel de candidatos, independentemente de sua origem.
b) Busca do aumento do impacto da pesquisa feita no IFGW.
c¢) Estimular a interagdo em pesquisa entre 08 departamentos do IFGW.

1.6. A comisséo trabalhou com a hipétese de que, a0 longo dos préximos quatro anos, 12 vagas docentes

sejam acessiveis a0 IFGW.




2 Recomendacoes

2.1 Quanto a areas de pesquisa
21.1. A Comissdo considera que a melhor forma para a instituiggo atrair e selecionar os cientistas mais

talentosos é organizar os concursos em 4reas nao excessivamente focalizadas, de forma que em cada

caso possa haver uma competigdo com o maior namero possivel de candidatos.

2.1.2. Desta forma recomenda-se que OS CONCUrsoS sejam organizados agrupando as propostas

departamentais em quatro blocos conforme as quatro dreas especificadas a seguir.

2.1.3. As quatro areas sio numeradas de 1 a 4 apenas para referéncia, ndo significando a numerag&o
qualquer tipo de prioridade.

Area 1: Fisica Experimental de Materiais Avancados e Dispositivos

Fisica de Superficies, Sistemas de Baixa Dimensionalidade (incluindo, mas ndo, restrito a,
grafeno), Materiais Nanoestruturados (incluindo, mas néo restrito a, semicondutores e/ou
magnéticos, metamateriais, cristais fotdnicos, estruturas plasmﬁﬁicas, e aqueles com aplicagoes
fotovoltaicas) e Dispositivos Nanoestruturados (incluindo, mas ndo restrito a, dispositivos

magneto e optoeletrdnicos), Sistemas Fortemente Correlacionados, Fisica de Materiais Orgénicos.
Area 2: Fisica Teérica

Sistemas Fortemente Correlacionados, Fisica Estatistica e Complexidade, Informacdo Quéntica, e
outros topicos de Matéria Condensada

Area 3: Fisica Experimental em Optica e Fotonica

Biofotdnica, Comunicagdes Opticas, Fendmenos Ultrarrapidos  (incluindo o uso e

desenvolvimento de fontes de Raios-X), Técnicas inovadoras em radiagio sincrotron.
Area 4: Fisica Experimental de Altas Energias

Raios Césmicos e Astroparticulas, Particulas, Fisica Nuclear de Altas Energias, Instrumentaggo
de Altas Energias

2.14. As quatro areas acima foram especificadas de forma a mapearcim as solicitagdes dos
Departamentos constantes no “Planejamento Estratégico visando a contratagio de novos docentes

para 0 quadriénio 2011-2014” conforme mostra a tabela a seguir.
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DEQ

Situagdo atual: 5T 13E

Biofotonica Area 3: Optica e Fotdnica
Fendmenos Ultrarrépidos Area 3: Optica e Fotonica
Comunicagdes Opticas Area 3: Optica e Fotonica
Fisica da Matéria Condensada

Experimental: Novos Materiais Avancados

Area 1. Materiais Avancados e Dispositivos

Teoria: Sistemas Fortemente Correlacionados

DFA
Situagio atual: 4T 20E

Area 2: Fisica Tedrica

Fisica de Superficies

Area 1: Materiais Avancados e Dispositivos

Lab. de Materiais e Dispositivos

Area 1: Materiais Avancados € Dispositivos

Lab. de Pesquisas Fotovoltaicas

Area 1: Materiais Avangados ¢ Dispositivos

rea 1: Materiais Avancados e Dispositivos

Lab. de Preparagiio e Caracterizacdo de Materiais
DFMC :

‘ Situacdio atual: 14T 12E

Sistemas Fortemente Correlacionados

Area 2: Fisica Teérica

Fisica Estatistica e Complexidade

Area 2: Fisica Teorica

Informagciio Quéntica-Tedrica Area 2: Fisica Tedrica

Spintrénica Area 1: Materiais Avangados e Dispositivos
Materiais Organicos Area 1: Materiais Avancados ¢ Dispositivos
Optica Area 1: Materiais Avancados e Dispositivos
Raios — X Area 3: Optica e Fotonica

DRCC -

SituagZio atual: 7T 9E

Fisica de Particulas Experimental Area 4: Fisica Experimental de Altas Energias

Fisica Experim. de Raios Cosmicos ¢ Astroparticulas

Area 4- Fisica Experimental de Altas Energias

Fisica Nuclear Experim. de Altas Energias

Area 4: Fisica Experimental de Altas Energias |

Fisica Experim. em Instrumentagdo de Altas Energias

Area 4: Fisica Experimental de Altas Energias

2.1.5. A comissio analisou a proposta do DRCC quanto 3 area de “Fisica Nuclear Experimental, com

énfase em aplicagio & geofisica nuclear, radioatividade ambiental e tragos nucleares” e ndo a

considerou prioritéria nesta rodada do planejamento.

2.2 Procedimentos

2.2.1.  Supondo-se que ao longo dos préximos quatro anos 0 IFGW tenha acesso a doze vagas docentes,

a comiss3o recomenda que o numero de vagas vinculadas a cada uma das quatro dreas seja:

Area 1: Materiais Avangados e Dispositivos — 5 vagas

Area 2: Fisica Tebrica — 3 vagas

Area 3: Optica e Fotdnica — 2 vagas

Area 4: Fisica Experimental de Altas Energias —2 vagas
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2.2.2;

2.2.3.

2.24.

2.2

2.3

2:3.1.

2:312.

2.3.3.

2.3.4.

Recomenda-se também que o instituto adote uma atitude proativa quando cada concurso for
aberto, buscando ativamente candidatos, inclusive internacionalmente, seja por meio de contactos
pessoais seja por meio de aniincios em veiculos de larga circulagio e grande legitimidade nas

4reas em CONCUrso.
Considera-se desejavel que os concursos aconte¢am na seguinte ordem:
Area 1: Materiais Avangados e Dispositivos — 1%
Area 2: Fisica Tebrica — 2%
Area 3: Optica e Fotonica — 3%
Area 4: Fisica Experimental de Altas Energias — 4%
Recomenda-se que esses quatro primeiros concursos sejam realizados no primeiro ano.

Para as vagas remanescentes a ordenagdo deve ser feita pelo IFGW com suficiente flexibilidade
de tal forma que se possa acomodar oportunidades impossiveis de serem previstas pela Comissdo
no momento da preparagdo deste relatorio.

Fisica Médica
Na convocagio da comissdo a Diretoria do [FGW apresentou uma questdo especifica referente a
area de Fisica Médica, solicitando manifestagdo da Comissio sobre a conveniéncia “de se abrir
uma vaga para contratagdio de docente em nivel MS-6, além de eventuais contratagdes no nivel
MS-3".

Considerando que o IFGW iniciou hé alguns anos um curso de graduagfio na modalidade de
Fisica Médica, a comissdo considera desejavel e necessério que o instituto tenha atividades de

pesquisa competitivas internacionalmente em Fisica Aplicada as Ciéncias da Vida e da Satde.

Sendo esta uma érea interdisciplinar e nfo tradicional na Fisica no Brasil na qual pode ser dificil
obter candidatos excelentes com o perfil adequado ao fim desejado, um concurso s6 devera ser
aberto ap6s a identificagio de alguns potenciais candidatos.

Por isso recomenda-se que o instituto inicie uma busca, nacional e internacional, de
pesquisadores de alto nivel na area de Fisica Aplicada as Ciéncias da Vida e da Satide, com vistas
3 subsequente abertura de um conCurso para preenchimento de um cargo de Professor Titular.




3 Recomendacdes especificas
3.1. O IFGW deve alertar enfaticamente as bancas que a vaga ndo deve ser preenchida caso ndo haja

candidato considerado excelente para a posigdo. Espera'se que tal sistematica incentive 0s grupos
interessados na admissdo que podera resultar do concurso a procurarem & incentivarem um maior

numero de candidatos competitivos.
3.2. O perfil dos candidatos desejados deve incluir em lodos os casos:
a) Capacidade e independéncia para realizar pesquisa competitiva internacionalmente;
b) Capacidade e interesse para contribuir para o ensino de graduagdo e pos-graduagio;
¢) Capacidade e interesse para interagir com vérios grupos de pesquisa do IFGW,
utilizando diferentes métodos e técnicas;
%J}b‘_ ) Potencial para liderar a implantagdo de novas linhas de pesquisa; )
| @) Experiéncia de pesquisa em centro de pesquisa de classe mundial.

3.3. Recomenda-se a0 IFGW usar as novas admissdes, na medida do possivel, para agregar mais as
atividades de pesquisa do instituto, buscando oportunidades interdisciplinares e maximizando o uso

da infra-estrutura existente.
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